ESTADO DE MATO GROSSO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

2017
ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS
Més/Ano de Referéncia: ABRIL/2017
d) Situagao funcional dos servidores ativos.
Servidores ativos
CLASSE / PADRAO Exercicio no érgao Cedidos Outros afastamentos Total
2016 2017 Variagao % 2016 2017 Variagao % 2016 2017 | Variagdo % | 2016 2017 | Variagao %
11 101 87 -13,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 101 87 -13,9%
10 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
D 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
11 1 3 200,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 3 200,0%
10 0 3 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 3 0,0%
9 4 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 0 -100,0%
8 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 1 -50,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
N 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L 1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
| 11 8 25 212,5% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 9 26 188,9%
s 10 9 6 -33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 6 -33,3%
T 9 9 7 -22,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 7 -22,2%
8 7 4 -42,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 4 -42,9%
A 7 7 2 -71,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 2 -71,4%
B 6 4 21 425,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 21 425,0%
5 1 9 800,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 9 800,0%
4 20 1 -95,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 20 1 -95,0%
3 8 20 150,0% 0 0 0,0% 0 5 0,0% 8 25 212,5%
2 1 137 13600,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 1 138 13700,0%
1 119 30 -74,8% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 120 30 -75,0%
11 4 4 0,0% 0 0 0,0% 0 9 0,0% 4 13 225,0%
10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
9 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 1 -50,0%
8 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0%
7 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 1 -50,0%
A 6 2 10 400,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 10 400,0%
5 0 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0%
4 12 2 -83,3% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 12 3 -75,0%
3 4 8 100,0% 0 0 0,0% 0 6 0,0% 4 14 250,0%
2 1 35 3400,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 35 3400,0%
1 224 240 7,1% 0 0 0,0% 15 0 -100,0% 239 240 0,4%
X XX 0 11 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 11 0,0%
TOTAL ANALISTAS - AID 554 672 21,3% 0 0 0,0% 17 23 35,3% 571 695 21,7%
11 249 253 1,6% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 250 255 2,0%
10 15 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 15 0 -100,0%
9 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
8 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
D 6 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
11 3 2 -33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 2 -33,3%
10 1 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
9 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
8 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 6 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
T 3 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
= 2 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
g 1 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
N 11 0 79 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 80 0,0%
| 10 6 115 1816,7% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 6 116 1833,3%
c 9 79 62 -21,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 79 62 -21,5%
p 8 120 71 -40,8% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 121 71 -41,3%
7 61 44 -27,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 61 44 -27,9%
B 6 72 150 108,3% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 73 150 105,5%
5 42 55 31,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 42 55 31,0%
4 155 24 -84,5% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 156 25 -84,0%
3 48 88 83,3% 0 0 0,0% 2 3 50,0% 50 91 82,0%
2 23 60 160,9% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 24 61 154,2%
1 146 21 -85,6% 0 0 0,0% 4 1 -75,0% 150 22 -85,3%
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d) Situagao funcional dos servidores ativos.
Servidores ativos
CLASSE / PADRAO Exercicio no érgao Cedidos Outros afastamentos Total
2016 2017 Variagao % 2016 2017 Variagao % 2016 2017 | Variagdo % | 2016 2017 | Variagao %
11 0 4 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 4 0,0%
10 1 6 500,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 6 500,0%
9 11 5 -54,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 5 -54,5%
8 14 8 -42,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 14 8 -42,9%
7 10 6 -40,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 10 7 -30,0%
A 6 17 19 11,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 17 19 11,8%
5 1 4 300,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 4 300,0%
4 13 1 -92,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 13 1 -92,3%
3 2 3 50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 3 50,0%
2 2 8 300,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 3 9 200,0%
1 92 103 12,0% 0 0 0,0% 3 1 -66,7% 95 104 9,5%
X XX 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 3 2 -33,3%
X 11 4 5 25,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 5 6 20,0%
TOTAL TECNICOS - AID 1.189 1.197 0,7% 0 0 0,0% 17 15 -11,8% 1.206 1.212 0,5%
11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
D 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
11 65 171 163,1% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 66 171 159,1%
10 72 2 -97,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 72 2 -97,2%
9 37 1 -97,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 37 1 -97,3%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
U 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
| 1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L 11 34 161 373,5% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 35 161 360,0%
| 10 50 132 164,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 50 133 166,0%
A 9 79 62 -21,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 79 62 -21,5%
8 135 16 -88,1% 0 0 0,0% 2 0 -100,0% 137 16 -88,3%
R 7 61 20 -67,2% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 61 21 -65,6%
B 6 14 1 -92,9% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 14 2 -85,7%
5 21 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 21 0 -100,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
11 4 25 525,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 25 525,0%
10 21 27 28,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 21 27 28,6%
9 13 7 -46,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 13 7 -46,2%
8 38 5 -86,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 38 5 -86,8%
7 3 2 -33,3% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 4 2 -50,0%
A 6 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
5 23 21 -8,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 23 21 -8,7%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
1 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 1 -50,0%
X XX 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
TOTAL AUXILIAR - AID 673 658 -2,2% 0 0 0,0% 5 3 -40,0% 678 661 -2,5%
11 27 25 -7,4% 0 0 0,0% 2 1 -50,0% 29 26 -10,3%
10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
9 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
D 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
11 31 128 312,9% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 31 129 316,1%
10 47 1 -97,9% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 48 1 -97,9%
9 62 9 -85,5% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 63 9 -85,7%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
0 4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
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Més/Ano de Referéncia: ABRIL/2017
d) Situagao funcional dos servidores ativos.
Servidores ativos
CLASSE / PADRAO Exercicio no érgao Cedidos Outros afastamentos Total
2016 2017 Variagao % 2016 2017 Variagao % 2016 2017 | Variagdo % | 2016 2017 | Variagao %
F 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
| 2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 11 77 171 122,1% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 78 172 120,5%
A 10 61 87 42,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 61 87 42,6%
| 9 46 19 -58,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 46 19 -58,7%
8 75 10 -86,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 75 10 -86,7%
S 7 18 19 5,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 18 19 5,6%
B 6 6 1 -83,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 1 -83,3%
5 22 2 -90,9% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 23 3 -87,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
11 3 6 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 6 100,0%
10 1 15 1400,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 15 1400,0%
9 5 6 20,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 6 20,0%
8 18 3 -83,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 18 3 -83,3%
7 6 4 -33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 4 -33,3%
A 6 5 1 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 1 -80,0%
5 5 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 0 -100,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
1 215 241 12,1% 0 0 0,0% 8 4 -50,0% 223 245 9,9%
X XX 2 3 50,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 4 5 25,0%
TOTAL OFICIAIS - AID 733 753 2,7% 0 0 0,0% 16 10 -37,5% 749 763 1,9%
11 14 13 -7,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 14 13 -7,1%
10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
D 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
G 2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
E 1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
N 11 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
T 10 0 5 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 5 0,0%
E 9 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
S 8 5 4 -20,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 4 -20,0%
7 0 5 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 5 0,0%
B 6 4 51 1175,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 51 1175,0%
5 5 22 340,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 22 340,0%
4 51 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 51 0 -100,0%
3 21 3 -85,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 21 3 -85,7%
2 1 2 100,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 2 3 50,0%
1 4 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 0 -100,0%
11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0%
5 1 5 400,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 5 400,0%
4 5 1 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 1 -80,0%
3 3 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 0 -100,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 4 36 800,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 36 800,0%
X XX 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
TOTAL AGENTES - AID 120 151 25,8% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 121 152 25,6%
11 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
D 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
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Més/Ano de Referéncia: ABRIL/2017
d) Situagao funcional dos servidores ativos.
Servidores ativos
CLASSE / PADRAO Exercicio no érgao Cedidos Outros afastamentos Total
2016 2017 Variagao % 2016 2017 Variagao % 2016 2017 Variagao % 2016 2017 | Variagao %
5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
D 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
| C 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
S 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
T 4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
| 2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
B 1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
U 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
| 10 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
D 9 0 3 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 3 0,0%
8 1 8 700,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 8 700,0%
o 7 5 1 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 1 -80,0%
R B 6 10 2 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 10 2 -80,0%
E 5 0 3 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 4 0,0%
S 4 2 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0%
3 3 2 -33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 2 -33,3%
2 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 1 -50,0%
1 3 2 -33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 2 -33,3%
11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 48 51 6,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 48 51 6,3%
X XX 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
TOTAL D'°xl‘[')" IDORES {5 77 2,7% 0 0 0.0% 0 1 0,0% 75 78 4,0%
TOTAL DE CARGOS 3.344 3.508 4,9% 0 0 0,0% 51 49 -3,9% 3.400 3.561 4,7%
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